
Inbreng	partijen	progressieve	samenwerking	–	
	
Nr.	 Programma/activiteit/voorstel	 Toelichting	 Opmerking	
A	 	Vitaliteit	 	 	
1	 Algemeen	 	 	

1.1	 Goed	niveau	van	voorzieningen.	 Integrale	voorzieningen	voor	
jong	en	oud,	die	toegankelijk	
zijn	voor	mensen	met	
beperkingen.	

	

1.2	 Prudent	financieel	beleid.	 Hoe	gaan	we	om	met	
tekorten?	Bestemde	gelden	
voor	zorg	alleen	ontschotten	
binnen	het	sociaal	domein,	
niet	daarbuiten.	

	

1.3	 Integrale	zorg	waarbij	regie	bij	
inwoner	ligt.	

Individueel	maatwerk,	ook	
financieel,	in	de	
ondersteuning.	

	

1.4	 Zwembaden	open	houden	en	
ook	andere	accommodaties	
optimaal	faciliteren,	zodat	
zelfbeheer	ook	op	langere	
termijn	haalbaar	is.	

	 	

2	 Zorg	 	 	
2.1	 Objectieve	–onafhankelijk	

functionerende	-	wijkteams	die	
bestaan	uit	professionals	die	
geregistreerd	staan	in	
beroepsregisters	en	handelen	
op	basis	van	kwaliteitskaders.	

	 	

2.2	 objectieve	indicering	door	profs	
als	genoemd	in	2.1	

	 	

2.3	 Garantie	keuzevrijheid	zorg.	 Bijvoorbeeld	via	PGB	 	
2.4	 Ondersteuning	mantelzorgers.	 Professioneel	vangnet	

(restitutie).	Deeltijdopname.	
	

2.5	 Medezeggenschap	cliënten	
borgen.	

	 	

2.6	 Tevredenheidonderzoek	
uitvoeren.	

Extern	uit	laten	voeren	en	
uitwerken	naar	realtime	
dashbord	KPI’s.	

	

2.7	 Onafhankelijke	ombudsman	
instellen.	

	 	

2.8	 Focus	op	–	en	investeren	in	–	
het	zo	lang	mogelijk	gezond,	
vitaal	en	zelfbewust	blijven	van	
inwoners	en	het	vroegtijdig	/	
snel	leveren	van	hulpmiddelen	
en	voorzieningen.	

Door	de	zorgbehoefte	te	
beperken	en	de	
zelfredzaamheid	te	vergroten	
(Nadruk	op	vitaliteit	
vergroten	ipv	zorg	afschalen),	
worden	de	zorgkosten	op	
langere	termijn	beperkt.	

.	

2.9	 Huisartsen	meer	betrekken	bij	
wijkteam	en	zorgbedrijf	en	
integrale	benadering	WMO	en	
langdurige	zorg.	

Met	aandacht	voor	
beroepsgeheim.	

	



2.10	 Investeren	in	ambulante	hulp	
in	de	eigen	woonomgeving,	
waar	nodig	zorgwoningen	voor	
GGZ	patiënten.	

Passende	huisvesting	houdt	
patiënt	van	straat	en	maakt	
zorg	mogelijk.		

	

	 	 	 	
3	 Jeugdzorg	 	 	

3.1	 Nadruk	op	preventie	en	
vroegtijdige	interventie.	

Kwaliteit	en	doelmatigheid	
zijn	leidend	i.p.v.	kosten.	

	

3.2	 1	gezin	–	plan	–	budget	–	
regisseur.	

Duidelijke	verantwoording	en	
verantwoordelijkheden.	

	

3.3	 Armoedebestrijding	bij	
kinderen.	

Klijnsma-gelden	inzetten,	
dient	expliciet	ten	goed	te	
komen	aan	kinderen.	

	

3.4	 Gezondheidsvoorlichting		
jeugd.	

J					Bijv.	info	over	drugs,	alcohol,	
roken,	voeding,	seks,	relaties	

	

	 	 	 	
4	 Participatiewet/werk	en	bijstand	 	 	

4.1	 Social	Return	on	Investment	
wordt	gestimuleerd,	

Samenwerking	MKB,	overheid	
&	wetenschap	in	creëren	
bewustwording,	werkplekken	
/stageplaatsen.	

	

4.2	 Instromen	mensen	met	
beperking	stimuleren.	

Noorderkwartier	behouden		
Financiële	ondersteuning	
instromers.	

	

4.3	 Mensen	met	een	uitkering	
maken	zelf	een	plan	hoe	deel	te	
nemen	aan	de	maatschappij.	

Gemeente	kan	helpen,	o.a.	
door	banen	te	scheppen	
waarin	de	markt	niet	voorziet	
en	door	SRIO	bij	bedrijven		te	
incasseren.	

	

4.4	 Actieplan	discriminatie	op	de	
arbeidsmarkt	en	anoniem	
solliciteren.	

	 	

4.5	 Stapeling	effecten	rond	de	
110%	bijstandsnorm	waar	
nodig	repareren.		

Geen	bezuiniging	op	
minimabeleid	(120%	norm)	
maar	maatwerk	maken.	
Armoede=stress	=	ongezond.	

	

4.6	 Directe	schulddienstverlening.	 Geen	wachttijd	of	andere	
drempels,	vroeg	signaleren,	
vooraan	ingrijpen.	

	

4.7	 Alleen	werken	met	bonafide	
bewindvoerders.	

	 	

4.8	 Lage	rente	op	sociale	leningen.	 	 	
4.9	 Collectieve	gemeentelijke	

ziektekostenverzekering	voor	
minima	handhaven.	

	 	

4.10	 Pilot	bijstand	zonder	
verplichting.	

Een	aantal	mensen	kan	niet	
werken.	Verplichting	geeft	
alleen	stress	en	geen	resultaat.	

	

	 	 	 	
5	 Onderwijs	en	talentontwikkeling	 	 	

5.1	 Inzetten	op	de	jeugd	via	
toegankelijk	en	inhoudelijk	

Uitbreiden	van	recreatieve,	
culturele	en	sportieve	

	



sterk	onderwijs	dat	aansluit	bij	
de	vraag	van	de	regionale	
arbeidsmarkt.	Combinatie	met	
sport	en	culturele	activiteiten.	

voorzieningen	in	de	grote	
kernen	met	faciliteiten	voor	
jong	en	oud	en	mensen	met	
een	beperking.	

5.2	 Bij-	en	nascholingstrajecten	
voor	jong	en	oud,	
anderstaligen,	diverse	
opleidingsniveaus,	dichtbij	
woon-werk	omgeving.	

	 	

5.3	 Brede	scholen	op	orde	als	
centrum	voor	geclusterde	
voorzieningen,	cultuur,	
afhaalcentrum	voor	
boodschappen/zendingen.	

	 	

	 	 	 	
	 	



B	 	Leefbaarheid	 	 	
6	 Wonen	 	 	
6.1	 Woningbestand	uitbreiden.	

	
Actieve	rol	richting	Provincie	om	
bouwvolume	te	vergroten.	Nagaan	
of	dit	als	gemeente	kan	i.p.v.	regio.	

	

6.2	 Woningbestand	verbeteren	
en	diversifiëren,	met	name	
in	de	kernen.	
Gemengde	wijken.	

Bij	nieuwbouw	minimaal:		
30%	sociale	huurwoningen,		
20%	starters	koopwoningen	en	
30%	huur/koop	voor	midden	
inkomens.	

	

6.3	 Stop	verkoop	sociale	
huurwoningen	of	bouw	voor	
ieder	verkocht	huis	een	
terug	(niet	onderdeel	van	de	
bovengenoemde	30%)	

	 	

6.4	 Reserve	woningen	voor	
noodgevallen.	

	 	

6.5	 Meergeneratie	woningen,	
mantelzorg	woningen	en	
tiny	houses	faciliteren.	

Regelgeving	meerdere	huishoudens	
op	1	adres	mogelijk	maken.		

	

6.6	 Gemeentegarantie	bij	
hypotheken.	

Werkt	drempelverlagend	voor	
starters.	

	

6.7	 Duurzame,	aardgasvrije	(per	
direct)	en	energieneutrale		
(op	termijn)	nieuwbouw.		

	 	

6.8	 Verduurzaming	
huurwoningen	zonder	
extreme	huurverhoging.	

	 	

	 	 	 	
7	 Openbare	ruimte		 	 	
7.1	 Hoge	kwaliteit	

straatmeubilair.	
Eenheid	in	aankleding	geeft	
rustiger	straatbeeld	en	meer	
herkenbaarheid.	

	

7.2	 Gifvrij	beheer	groen	&	blauw	 	 	
7.3	 Bomenkap	zoveel	mogelijk	

beperken	en	goed	
communiceren.	Snoeien	en	
gedoseerd	kappen	heeft	de	
voorkeur.	

Bomen	zijn	doorgaans	
beeldbepalend.	Kappen	geeft	vaak	
onrust.	Goede	timing	en	
communicatie	is	essentieel.		

	

7.4	 Gesneuvelde	bomen	
vervangen.	

Uitgangspunt	is	gelijkwaardige	of	
betere	kwaliteit	bomen	op	of	nabij	
de	oude	locatie.	

	

7.5	 Invoeren	Bomenplan	 -	Actualiseren	lijst	beeldbepalende	
bomen	(zowel	aan	de	weg	als	in	
tuin);	
-	Jaarlijks	1000	gratis	bomen	voor	
inwoners	om	op	eigen	erf	te	
planten;	
-	Voor	iedere	nieuwkomer	in	HKr		
wordt	een	boom	geplant.	
-	Aanleg	‘tiny	forests’	&	eetbare	
plantsoenen.	

	



7.6	 Goed	oever-	en	waterbeheer.	 Voorkomen	van	stinksloten,	
blauwalg.	

	

7.7	 Beperking	reclame	borden	
van	bedrijven	en	gemeente.	

Grote	borden	ontsieren	het	
landschap.	Niet	alleen	
reclameborden,	maar	ook	tal	van	
aanduidingen	en	verkeersborden	
die	overbodig	zijn	verwijderen.	

	

7.8	 Behoud	open	landschap	en	
karakteristieke	structuren	
van	gebouwen	en	erven.	

Geen	nieuwe	datacentra	en	
tuinbouwkassen	tenzij	welzijn,	
leefbaarheid	en	omgeving	daar	
stevige	spin-off	van	krijgen	en	het	
bijdraagt	aan	vergroening	en	de	
energietransitie.	

	

7.9	 Bloem-	en	kruidenrijke	
bermen.	Struikgewas	niet	
vervangen	door	‘goedkoop’	
gras.	Minder	verstening.	

	 	

	 	 	 	
8	 Verkeer	en	vervoer	 	 	
8.1	 Veilige	fiets-	en	

wandelpaden	zowel	binnen-	
als	buiten	de	bebouwde	
kom.	

Vergroten	veiligheid	door	scheiden	
verkeersdeelnemers,	verlichting	
van	de	fiets/wandelpaden,	
oplichtende	wegmarkering	en	
ongelijkvloerse	oversteekplaatsen,	
snelheid	beperkende	maatregelen.	

	

8.2	 Versteviging	graskanten	en	
bermen	(half-open	tegels?)	
waar	nodig,	zoeken	naar	
beter	betaalbare	
alternatieven.	Max.	breedte	
landbouwvoertuigen	
handhaven.	

Agrarisch	verkeer	wordt	zwaarder.	
Dit	geeft	kapotte	bermen	en	bomen,	
aantasting	van	het	landschap	en	de	
biodiversiteit.	
Waar	nodig	eenrichtingsverkeer	
invoeren.	

	

8.3	 Pilot	(i.sm.	provincie)	van	
(op	termijn	zelfrijdend)	
elektrisch	Flex-OV.	

	 	

8.4	 Meer	oplaadpunten	voor	
elektrische	vervoer.	

	 	

	 	 	 	
C	 Bedrijvigheid	 	 	
9	 MKB	 	 	
9.1	 Goed	onderhouden	en	

aantrekkelijke	winkelcentra	
en	straten.	

Leegstand	bestrijden	door	een	diverse	
aanbod	van	winkels,	horeca	en	
(thema)markten	te	promoten	en	
daarnaast	een	leegstandsnota	
opstellen	om	effectief	maatregelen	te	
kunnen	treffen.	(o.a.	Oude	Beurs)	

	

9.2	 Aantrekken	van	groene	
bedrijven	en	start-ups.	

Faciliterend	en	uitnodigend	beleid	
Start-up	bootcamp	organiseren;	
refereren	aan	aangenomen	motie.	

	

9.3	 Bestaande	
Bedrijventerreinen	buiten	de	
bebouwde	kom	eerst	

Denk	aan	milieustraat,	daken	met	
zonnepanelen,	warmte	benutting	en	
groenvoorzieningen.	Bedrijven	
aanspreken	op	hun	plicht	

	



invullen	en		energieneutraal	
inrichten.		

(Activiteitenbesluit	Gebouwen)	om	te	
investeren	in	energiebesparende	
maatregelen,	die	binnen	5	jaar	worden	
terugverdiend.	Geen	nieuwe	
bedrijventerreinen,	maar	ook	sanering	
van	bestaande	(vervuilde	en	
verwaarloosde)	terreinen	

9.4	 Afstemming	vervoersnet	en	
vervoersaanbod	op	locaties	
en	verkeersdeelnemers.	

Zwaar	verkeer	buiten	de	bebouwde	
kom.	Snelheidslimiet,	inhaalverbod	e.a.	
verkeersregels	handhaven.	

	

9.5	 Ondernemerschap	
stimuleren	met	push	
regionale	samenwerking.	

Minder	regeldruk,	meer	maatwerk.	(Ja,	
tenzij)	
ONHN	Greenport	en	De	Kop	Werkt.	

	

9.6	 Glasvezel	netwerk	in	
buitengebied	en	kernen.	

Private	initiatieven	kunnen	op	een	
faciliterende	gemeente	rekenen,	
waarbij	de	prioriteit	ligt	op	de	witte	
vlekken	in	het	buitengebied.	

	

	 	 	 	
10	 Agrarische	sector	 	 	
10.1	 Agrarische	ondernemers	

kunnen	aanvullende	
economische	activiteiten	
ontwikkelen.	

Bijv.	B&B,	Boerderijwinkel,	horeca,	
Zorgboerderij,	kinderopvang	etc.	
Voorwaarde	is	dat	er	geen	hinder	voor	
de	omgeving	is.	Ook	moet	directe	
concurrentie	voor	bestaande	
bedrijventerreinen	voorkomen	
worden.		

	

10.2	 Klimaatbeleid	stimuleren	in	
landbouw,	tuinbouw,	
veeteelt	en	visserij.	

Bijv.	aansluiting	bij	het	project	Delta-
plan	biodiversiteitsherstel;	onderzoek	
naar	mogelijkheden	om	
onderwaterdrainage	toe	te	passen.		

	

10.3	 Dierenwelzijn	krijgt	meer	
aandacht	in	veeteelt/visserij.	

	 	

10.4	 Verplichte	fijnstof	
beperkende	maatregelen	
worden	actief	gehandhaafd.	

Luchtwasinstallaties	moeten	werken	
en	aan	de	eisen	voldoen.	

	

	 	 	 	
	 	



11	 Toerisme	en	recreatie	 	 	
11.1	 Ontwikkeling	van	een	actief	

beleid	voor	monumenten,	
cultureel	erfgoed	en	natuur.	

Dit	vereist	een	geïntegreerde	visie	en	
financiële	investering.	

	

11.2	 Beschermde	dorpsgezichten	
handhaven	en	promoten.	

	 	

11.3	 Stiltegebieden	en	beschermd	
vogelgebied	handhaven	

	 	

11.4	 Focus	op	belevingstoerisme	
passend	bij	de	omgeving.	

Bijv.	Waddenzee,	afsluitdijk,	donkere	
nachten,	landelijk	gebied.	

	

11.5	 Kleinschalige	logies	en	
horeca	hebben	de	voorkeur.	

Kleinschaligheid	past	bij	het	landschap	
en	de	lokale	sfeer.	

	

11.6	 Jachthaven	faciliteiten	zijn	
goed	onderhouden.	

Aantrekkelijke	kleine	en	betaalbare	
jachthavens	zijn	concurrerend.		

	

11.7	 Streekproducten	en	
evenementen	worden	
landelijk	gepromoot.	

	 	

11.8	 Inzetten	op	regionale	en	
provinciale	samenwerking.	

	 	

11.9	 Veilige	fiets-wandel	routes.	 	 	
D	 Bedrijfsvoering	 	 	
12	 Financieel	 	 	
12.1	 Ontschotten	zodat	budgetten	

in	het	sociaal	domein	vrijer	
kunnen	worden	ingezet.	

	 	

12.2	 Realistisch	en	behoudend	
beleid.	

Verbeteren	controle	en	toezicht.	 	

12.3	 Toekomstbestendig	maken	
gemeente.	

Provincies	en	gemeenten	krijgen	
hiervoor	6,2	miljard	Euro	extra.	

	

13	 Vergaderopzet	 	 	
13.1	 Verbeteren	BOB-model	 Breed	uitnodigen;	Actief	en	tijdig	

bekendmaken	vergaderingen;	
Beeldvormende	vergaderingen	op	
locatie	(indien	mogelijk);	
Meer	ruimte	voor	discussie/debat.	

	

13.2	 Inwonersvoorstellen	
stimuleren	en	versterken	
van	burgerinitiatieven.	

	 	

14	 Dienstverlening	 	 	
14.1	 Digitale	dienstverlening	in	

balans	met	persoonlijke	
benadering.	

Loket	openstelling	op	
gecommuniceerde	bepaalde	tijden	in	
de	vier	grote	kernen.	

	

15	 Onderzoek	“haarscheurtjes”		 	 	
15.1	 Extern	onderzoek	naar	

problemen	in	2017	met	
rapportage	aan	de	Raad.	

Hollands	Kroon	bestaat	ruim	6	jaar	en	
mede	gezien	de	ontwikkelingen	in	het	
afgelopen	jaar	en	de	reactie	daarop	in	
Balans	2018	is	het	goed	om	in	2019	
een	zorgvuldig	extern	onderzoek	naar	
de	medewerkerstevredenheid	uit	te	
voeren	onder	regie	en	begeleiding	van	
de	Toetsingskamer.		

	

E	 Tenslotte	 	 	



16	 Fairtrade	Gemeente	 	 	
16.1	 De	gemeente	koopt	waar	

mogelijk	duurzame	
Fairtrade	producten	in	en	
neemt	zo	haar	
verantwoordelijkheid	voor	
de	realisatie	van	de	
internationale	duurzame	
ontwikkelingsdoelen.	

Hollands	Kroon	exporteert	veel	
producten	wereldwijd.	Ook	wordt	er	in	
het	buitenland	geproduceerd.	Om	de	
kleine	boeren	en	producenten	daar	te	
steunen,	is	Fairtrade	geïntroduceerd.	
Dit	garandeert	een	eerlijke	prijs	voor	
daar	vervaardigde	lokale	producten.	

	

16.2	 Fairtrade	bewustwordings-
initiatieven	worden	actief	
gesteund.		

Hoewel	Fairtrade	producten	in	alle	
supermarkten	beschikbaar	zijn,	is	
bewustwording	nog	steeds	nodig.		

	

17	 Klimaat	 	 	
17.1	 De	klimaatverandering	

noopt	ons	om	klimaat	in	alle	
beleidssectoren	te	
integreren.			

Deskundige	advisering	op	
klimaatsgebied	is	gewenst.	

	

17.2	 De	gemeente	streeft	er	naar	
om	in	2022	klimaat	neutraal	
en	waterveilig	te	zijn.	

	 	

	


